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INTRODUCCIO

En nom de tots els professionals i de |la
Direccié de I'Hospital Universitari Sagrat

Cor, us donem la benvinguda.

LUobjectiu d’aquest recull d’informacio
és orientar-vos sobre la nostra filosofia,
estructura, distribucio i dinamica, per
tal de que la vostra integracié a l'equip i
la Institucio sigui el més facil i agradable

possible.
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Hospital de referencia de I'Eixample Esquerre de
Barcelona

Té 277 llits distribuits en:

* 8 plantes d’Hospitalitzacid
14 Quirofans

10 Box de UCI

16 Box d’Urgencies

136 Consultes mediques

La nostra activitat anual:

e Altes: 23.265

* Estances: 130.284

Intervencions quirurgiques: 25.105
e Urgencies: 44.923

CCEE: 320.929




ORGANIGRAMA DE L'HOSPITAL

Direccio d’Infermeria: Sra. Verdnica Cordero

Directora Procés d’Hospitalitzacié: Montserrat Cantero

Supervisores d’Hospitalitzacid

Torn Mati: Alba Verneda

Torn Mati: Irene Serrano

Torn Tarda: Sandra Prieto

Torn Nitl: Luz Marina Montes

Torn Nit2: Christian Chamon

Directora Procés Critics: Sonia Masip Bonastre

Supervisora d’Urgencies i UCI

Torn Mati: Sonia Godayol

Torn Tarda: Lorena Arenas

Directora Procés Quirtrgic: Manoli Ortega

Coordinadora area quirurgica

Torn Mati: Ariadna Odena

Torn Tarda: Stephani Reimbert

Directora Procés Intervencionista: Sara Gonzalez

Directora Procés Oncohematologia i ambulatori: Sra. Sara Roque

Coordinadora CCEE

Laia Martin

Directora Gestio de Pacients i Continuitat assistencial: Sra. Berta Cejas

Responsables de Departament

CCEE: Marc Ochando/David Ballobar

Derivacions, UCSI, Quirofan: Jordi Requena

Arxiu: Cristina Herrero

Hospitalitzacié, admissions i urgencies: Manel Lara

Documentacio Sanitaria: Sandra Campos




ESTRUCTURA FiSICA de 'HOSPITAL

L'hospital consta de 4 edificis que comuniquen entre si per la planta baixa i pels soterranis:

Bloc d’hospitalitzacid, es troba en I'entrada principal per carrer Viladomat n2288. Aquest edifici consta de 10 plantes d’algada.
Bloc Quirurgic, es pot accedir tant pel carrer Viladomat com pel carrer Paris. Aquest edifici té 1 planta d’al¢ada.

Bloc Consultes Externes Paris, es troba per I'entrada del carrer Paris n283. Aquest edifici conta de 8 plantes d’al¢ada.
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Bloc Consultes Externes Londres, es troba per I'entrada del carrer Londres n2 28. Aquest edifici consta de 5 plantes d’al¢ada.
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ORGANITZACIO PER PLANTES

PLANTES D’HOSPITALITZACIO C/ VILADOMAT

Laboratori d’urgéncies H.01 Gabinets proves diagnostiques
Medicina transfusional H.02 MC Mutual
MEDICINA HIPERBARICA H.03 Especialitats Quirdrgiques Mutues
Gerencia i direccié médica H.04 Especialitats Médiques SISCAT
Direccio d’Infermeria H.05 Especialitats Mediques Mutues
Recursos humans i Riscos laborals H.06 Especialitats Mediques Mutues
Capella H.07 Especialitats Mediques Mutues

Sala d’actes
Gestio d’alumnes Infermeria

Hospital de dia ONCOLOGIA H.08 Especialitats Médiques SISCAT

SALA INTERACTIVA H.09 Pacient Fragil i Geronto COT

H.10 Especialitats Quirdrgiques SISCAT




COMPETENCIES DE LALUMNE DE TREBALL SOCIAL %

Capacitat de treball en equip, col-laborar i contribuir en un projecte

Capacitat de formular, dissenyar i gestionar projectes

Estimular a una participacio activa

Administrar i responsabilitzar-se del treball propi

Establir relacions de confianca amb equip, persones, families i grups
Promoure el creixement individual, la independencia i el desenvolupament
d’habilitats

Analitzar, valorar i sistematitzar la informacié de manera digital

Actuar en defensa dels interessos de les persones o grups en situacions de risc
Actuar en la resolucio de situacions de risc

Gestionar, presentar i compartir histories i informes socials, respectant |'etica
Valorar estrategies i opcions possibles amb la fi d’orientar de manera correcta
Elaborar reflexions i treball d’analisi aixi com prevenir i resoldre els problemes que
sorgeixin

o Compromis etic, capacitat critica i autocritica
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Es obligacié de tot alumne conéixer i respectar, en tot
moment, les mesures universals de proteccid i utilitzar els
materials de prevencio al seu abast.

Els dispositius mobils son d’uUs personal i per tantes  _
faran servir fora de la unitat.

En tot el recinte de I’hospital
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